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Allmant

Lansbygg har ett hallbart, etiskt, socialt och miljomassigt ansvarstagande. | syfte att sdkerstalla ett
ansvarsfullt agerande beskriver denna uppférandekod de krav vi stéller pa vara medarbetare och
leverantorer. Dessa krav ar utformade i enlighet med FN:s Global Compact principer.

Miljo

Leverantoéren skall folja nationella lagar, krav och Global Compacts principer avseende miljo.
Leverantoéren skall aktivt arbeta med att minska utslapp till luft, mark och vatten samt effektivisera
sin resursanvandning.

Affarsetik
Ingen form av korruption, mutor, penningtvétt eller olaglig konkurrensbegransning ar tillaten.

Arbetsmiljo och sociala villkor
Alla filialer samt vara leverantorer skall stodja och respektera internationellt deklarerade manskliga
rattigheter och behandla sina medarbetare rattvist, jamstallt och med respekt.

Foreningsfrihet
Leverantoéren skall respektera anstalldas rattighet att organisera sig i fackféreningar samt deras
moijlighet till kollektiva férhandlingar.

Arbetstid
Arbetstid skall félja nationell lagstiftning och avtal. Overtid far inte avkrévas kontinuerligt.

Loner
Loner, formaner och ersattning for overtid skall minst folja nationell lagstiftning och avtal.
Loneavdrag som disciplinar atgard ar inte tillatet.

Tvangsarbete
Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till nagon form av bestraffning ar tillaten. Inga
medarbetare far tvingas deponera vardeforemal eller identitetspapper hos sin arbetsgivare.

Barnarbete

Lansbygg accepterar inte barnarbete. Varje barn skall skyddas fran att bli ekonomiskt utnyttjat och
fran att utfora arbete som kan tdnkas vara farligt, negativt paverka barnets utbildning eller vara
skadligt for barnets halsa och utveckling. Med barnarbete menas arbete som utfors av barn yngre an
15 ar, eller som ett undantag 14 ar i de lander som avses i artikel 2.4 i ILO konvention 138.

Diskriminering och fortryck
Lansbygg accepterar inte diskriminering, hot, fortryck eller trakasserier i nagon form.

Arbetsmiljo och sdkerhet
Lansbygg och vara leverantorer ska folja lokala lagar och regler avseende arbetsmiljo. Olycksfall och
arbetsskador skall forebyggas systematiskt.

Uppfoljning och efterlevnad

Lansbygg forbehaller sig ratten att gora inspektioner, annonserat eller oannonserat, hos leverantorer
for att forsakra sig om att uppforandekoden efterlevs. Sddana inspektioner kan dven komma att
genomforas av en oberoende tredje part. Om leverantéren avviker ifran villkoren i uppférandekoden,
och om forbattringar inte sker inom en éverenskommen period, kan Lansbygg komma att avsluta det
affarsméssiga samarbetet.

Referens ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 och I1SO 45001:2023



