Alkohol- och Drogpolicy
Lansbygg

Alkohol och drogpolicy
2022-01-13
Rev



1 LANSBYGG:s alkohol- och drogpolicy

1.1  Drogpolicyns syfte och mal
Det ar framfor allt for att forhindra skadligt bruk bland vara medarbetare som vi har en alkohol-
och drogpolicy. Syftet ar att undvika ohalsa, tillbud, olyckor, onédiga kostnader och att varna om
en god arbetsmiljo.

Malet ar en saker och trivsam arbetsplats med val fungerande medarbetare. Att ha en 6ppen
attityd, personligt ansvarstagande och ett seriost forhallningssatt till alkohol och droger &r en
forutsattning for att kunna forebygga problem. Darfor ar alkohol och drogfragan en
arbetsmiljofraga och ska integreras i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Chefer och
arbetsledare har en viktig roll nar det galler att géra policyn kand for alla.

Om det, trots ett forebyggande arbete, skulle visa sig att en medarbetare far problem med
alkohol eller andra droger, ska medarbetare ges majlighet till rehabilitering och atergang till
arbetet. Ju tidigare man erbjuder stdd och hjalp desto battre ar prognosen. For att kunna agera
tidigt kravs det att alla, men sarskilt chefer, har kunskap om vad man kan och ska gora.

Den har policyn med tillhérande handlingsplan och rutindokument omfattar alla anstéllda pa
féretaget.

1.2 Drogpolicyn — vi har nolltolerans
Alla anstallda ska vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen. Det accepteras inte heller att komma
bakfull till arbetet. Det ar narmaste chef som avgér om en medarbetare ar nykter och arbetsfor.
Overtradelse medfér att medarbetaren blir hemskickad.

Alkohol kan fa forekomma pa personalfester och vid representation och ska da vara godkant av
ansvarig chef. Alkoholfértaring ska vid dessa tillfdllen hanteras med omdome och alkoholfria
alternativ ska alltid erbjudas. For de som representerar finns en sarskild representationspolicy.
Ingen anstalld ska behoéva dricka alkohol vid representation eller vid andra sammankomster i
tjansten.

Den som anvadnder ldakemedel som kan paverka arbetsformagan uppmanas att beratta detta for
sin narmaste chef, som gér bedémningen om personen under en period behéver férandrade
arbetsuppgifter.

Vi har alla ett ansvar for var egen arbetsmiljo! Misstanker man att en kollega har problem ar det
alltid ratt att handla. Tala forst med individen sjalv om din oro, om ingen forbattring sker, tala
med din chef. Skyddsombudet eller den fackliga representanten kan ocksa vara en bra
samtalspartner.

2 Forebyggande och tidiga insatser av missbruksproblem

Missbruk av alkohol eller droger ar ett betydande halsoproblem som leder till ekonomiska och sociala konsekvenser, och
orsakar en rad olika storningar bade i arbetet och privatlivet. Pa arbetsplatsen paverkar missbruk alltid sakerheten och
arbetsgemenskapen, dven om det &r en personlig fraga for medarbetaren. Férebyggande av missbruksproblem och tidiga
insatser ar ett ansvar for arbetsgemenskapen, som bidrar till sékerheten pa arbetsplatsen och samtidigt underhaller och
framjar personalens arbetsférmaga och valbefinnande. Pa Lansbygg vill vi arbeta i en sdker och halsosam miljo.

2.1  Tidig upptackt

Lansbygg genomfor slumpmassiga alkohol- och drogtester. Detta for att tidigt kunna fanga upp medarbetare med riskbruk.
Ofta finns det pa arbetsplatsen majlighet att redan i ett tidigt skede upptacka de férsta symptomen pa missbruksproblem.
Detta kan till exempel vara fér sena ankomster och aterkommande korta franvaroperioder, franvaro efter langre ledigheter
samt begaran om ledighet i sista stund eller skiftbyten. Missbruksproblemen kan ocksa visa sig genom undflyende beteende,
sarskilt pa morgonen eller vid borjan av arbetspasset, eller som ojamna arbetsprestationer och fler olyckstillbud. Tidiga
symtom kan ocksa vara svarighet att dricka mattligt, humaorsvangningar och koncentrationssvarigheter, l6gner och
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bortforklaringar samt forandring av utseendet. Det ar viktigt att i arbetsgemenskapen kdnna igen varningssignalerna och
Oppet ta upp saken med den berorde eller chefen.

2.2 Roller och ansvar

2.2.1 Eget ansvar

Varje medarbetare pa Lansbygg har ett ansvar for sitt eget forhallande till berusningsmedel. Stod for att minska bruket av
berusningsmedel och for att lagga om livsstil kan fas fran foretagshalsovarden. Om medarbetaren sjalv uppsoker vard blir
detta en sak mellan foretagshalsovarden och den berorde, och inverkar inte pa anstallningsforhallandet.

2.2.3 Chefens roll

Chefen har ansvar for att alkohol- och drogpolicyn &r kdnd bland medarbetarna och att alla férstar

syftet med den. Regelbundna diskussioner med personalen om arbete och vilbefinnande ar en del av chefens normala
dagliga verksamhet. Chefen ska vara uppmarksam pa eventuella missbruksproblem som till exempel kan visa sig genom
upprepad franvaro och férsamring av en medarbetares arbetsprestation. Chefen ar ansvarig att agera sa tidigt som majligt,
att undersoka, kartlagga och atgarda eventuella problem.

Chefen ska vidta atgarder vid alla tillfallen da missbruk eller foljder av sadant uppkommer pa arbetsplatsen. Chefen ska se till
att den berusade medarbetaren omedelbart lamnar arbetsplatsen. Chefen ar ansvarig for att ta upp diskussionen om
missbruksproblem och vidta de atgarder som kravs. | samband med att chefen tar upp saken ska chefen alltid erbjuda
medarbetaren hjalp hos foretagshalsovarden.

3 Atgirder vid missbruksproblem

3.1  Atgirder pa arbetsplatsen om en medarbetare r berusad

Chefer och arbetsledare med personalansvar ar ansvariga for att avgéra vem pa arbetsplatsen som &r
tjanstbar eller inte. Det finns manga anledningar till att en person bedéms vara icke tjanstbar. Alkohol
och drogpaverkan kan vara en orsak.

e Om chefen bedémer att en person inte ar tjdnstbar, till exempel pd grund av att han/hon
ar paverkad sa ska han/hon tas om hand pa det satt som situationen kraver, till exempel
skickas hem eller till forteagshalsovarden. Nar en person skickas hem ska det ske pa ett
betryggande satt

=  Medarbetaren bor ha mojlighet att fria sig fran misstanke om alkohol- eller drogpaverkan
om han eller hon vill det. Det kan man g6ra genom att lata den anstéllde blasa i
alkomatare eller |ata hen ga till foretagshéalsovarden for provtagning. Om medarbetaren
ifragasatter saken, eller om det ar oklart ifall medarbetaren ar paverkad av droger
(alkohol, narkotika, mediciner) ska chefen se till att medarbetaren kommer till
foretagshalsovarden for bedémning av arbetsformagan.

=  Ett samtal angdende handelsen ska hallas sa snart som magjligt nar medarbetaren ar
tillbaka pa arbetet. Syftet med det samtalet ar att tydliggora att medarbetare brutit mot
policyn genom att vara paverkad pa arbetsplatsen. Detta papekande kan ha dignitet av en
”erinran”. Hjalp och stod ska erbjudas personen.

= Vid allvarligare bedémning eller upprepning av beteendet skrivs en varning, som ocksa
bor delges den fackliga organisationen

=  Omden anstéllde inte vill medverka till att klarlagga orsaken till det intrdffade, kan chefen
aberopa misskétsamhet. Det innebar att om misskétsamheten fortsatter, kan
anstallningen provas enligt LAS och en uppsagning kan bli aktuell. Om en utredning eller
lakarutldtande visar att det intraffade beror pad missbruk/beroende, aktiveras
arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet
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=  Alla hdndelser och samtal ska dokumenteras och foljas upp.
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3.2 Inverkan pa anstéllningsforhallandet

Franvaro pa grund av berusning likstalls som ogiltig franvaro och ar franvaro utan 16n. Arbetsgivarens skyldighet att betala ut
I6n bedoms, nar arbetsgivaren har fatt en utvardering av arbetsformagan fran foretagshalsovarden.

Né&r droganvandning pa fritiden visar sig i arbetet till exempel genom fér sen ankomst, upprepad franvaro eller ojamn
arbetsprestation, ska ett tidigt stodsamtal genomforas. Chefen kan samtidigt, om det ar befogat, utdela en anmarkning eller
en varning.

Att upptrada berusad eller anvanda berusningsmedel pa arbetsplatsen &r grov misskdtsamhet och kan vara grund for att
anstallningen avslutas. | forsta hand ska chefen ge medarbetaren en skriftlig varning. Om en liknande situation uppstar igen,
kan anstéllningen eventuellt avslutas. | grova fall kan anstdllningsférhdllandet omedelbart avslutas. Ett grovt fall kan till
exempel vara, att medarbetaren tydligt Overtrader reglerna, trots att hen har forstatt 6vertradelsens svarighetsgrad, genom
att till exempel allvarligt riskera sdkerheten pa arbetsplatsen.

Chefen ska alltid kontrollera grunderna foér varningar eller uppsagning av anstallningsavtal med HR. Blanketter for
varningar eller uppsagning av anstallningsavtal kan fas fran HR.

3.4 Behandling

Ett rehabiliteringssamtal halls for att hdanvisa medarbetaren till behandling beroende pa missbruksproblem. Narvarande vid
samtalet ska vara medarbetaren sjélv, hans chef och en representant fran foretagshalsovarden och eventuellt skyddsombud
och/eller fértroendeman om medarbetaren sa dnskar.

Vid samtalet ska medarbetarens missbruksproblem diskuteras och behandlingsatgarder 6verenskommas. Detta ska
dokumenteras i 6verenskommelsen (bilaga 3). Medarbetaren forbinder sig att genomga en 6verenskommen behandling
under denna tid. Om medarbetaren vagrar behandling eller avbryter behandlingen, kan det leda till

anstéallningen avslutas.

Medarbetaren ska tillsammans med arbetsgivaren gora en behandlingsplan (bilaga 4), ur vilken den individuellt valda
behandlingen framgar. Foretagshalsovarden foljer upp behandlingen enligt vad som Overenskommits vid samtalet.
Foretagshalsovarden fungerar som en lank mellan vardgivare och arbetsgivaren, och rapporterar till

chefen ifall behandlingen inte genomfoérs enligt 6verenskommelse.

Om medarbetaren foljer behandlingsplanen och inget problematiskt beteende visar sig medan dverenskommelsen galler kan
saken anses vara utagerad. Nar varden avslutats ska ett avslutande maéte hallas vid foretagshalsovarden, dar aven chefen
deltar och man enas om en eventuell uppféljning via foretagshéalsovarden.

Efter att drogproblemen avhandlats ska de berérda och den ndrmaste omgivningen ga igenom vad som hande och vad man
larde. For att behandlingen ska lyckas ar det viktigt att en medarbetare som behandlas och som

aterkommer efter behandling accepteras i gemenskapen. Detta stoder rehabiliteringen. Samtal i detta drende ska foras
fortroendefullt.

3.4.1 Inkomstskydd och erséittning for kostnader vid vard

Under behandling far den medarbetare som héanvisats till behandling ersattning for inkomstbortfall enligt de regler som
galler for sjuklon, om sjukintyg kan uppvisas. Under behandlingens 16ptid ska det finnas ett intyg fran den vardgivare som
foretagslakaren eller féretagshalsovarden utsett. Oppenvardsbehandling fér missbruk gérs p&d medarbetarens egen tid.
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